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D e C g;;f’ LISTA DE CHEQUEO - INDUCCION /

Datos Energia y Comunicaciones REINDUCCION DE PERSONAL

INDUCCION X REINDUCCION [ ] FECHA:26/02/2021
NOMBRE DEL EMPLEADO O CONTRATISTA:

Jose Jimmy Arocn  fOwi5

c.c. 1920353 ’

CARGO:_TecnicO

Sefiale con una X el estado en que se encuentra el tema respecto al nuevo trabajador y la fecha en que fue cumplida.

TEMAS A TRATAR ESTADO DEL TEMA
N PENDIENTE_| CUMPLIDO

PRESENTACION DE LA ENTIDAD }

Informacion General sobre la empresa (Cultura Organizacional).
Conocimiento de las instalaciones y personal de la empresa. X
Informaci6n de programas de salud ocupacional. ]
Aspectos basicos del sistema de gestion_integrado .
 Plan de emergencias - B
Mision — — _
Vision , _ 7
Politica y Objetiyos ] ] ]
Organigrama " ] — _
Reglamento de higiene y seguridad industrial
Reglamento intefno de trabajo -

Mapa de procesos

[><[><[><[>[><[>[><[>[>|>]| [>

CONDICIONES DEL TRABAJO
Condiciones del tipo de vinculacién ' B
Informacién sobre aspectos de seguridad social, salud ocupacional y bienestar (ARL,
EPS, Caja de Compensacion, Fondo de Pensiones y Cesantias)

Condiciones y forma de pago del salario

Solicitud de permigos y documentos adicionales

X|X| X X

INFORMACION SOBRE EL CARGO A DESEMPENAR
[ Descripcién de las funciones es ificas del cargo

Entrega de los documentos y procedimientos especificos del cargo
Informaci6n sobre elementos y equipos que se utilizan para el trabajo
‘Aclaracion de inquietudes respecto a la informacion sobre el cargo

XXX |X

OBSERVACIONES:

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

ki Dty

Firma del trabajador Firma del responsable de Ia induccion

Fecha de elaboracién: 18/02/2013
Fecha de aprobacion: 18/02/2013
FOR-GH-30 VI
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